
ล ำดับ

ท่ี

1 จัดจ้ำงท ำสต๊ิกเกอร์ 556.40 ตกลงรำคำ บริษัท เทียนวัฒนำพร้ินต้ิง จ ำกัด บริษัท เทียนวัฒนำพร้ินต้ิง จ ำกัด มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เป็นท่ียอมรับได้

2 จัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน 598.00 ตกลงรำคำ บริษัท วรวิทย์วัสดุก่อสร้ำงอยุธยำ จ ำกัด บริษัท วรวิทย์วัสดุก่อสร้ำงอยุธยำ จ ำกัด มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เป็นท่ียอมรับได้

3 จัดซ้ือน้ ำด่ืม 960.00 ตกลงรำคำ ร้ำนเอ็น แอนด์ พี จ ำกัด ร้ำนเอ็น แอนด์ พี จ ำกัด มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เป็นท่ียอมรับได้

4 จัดจ้ำงซ่อมแซมรถยนต์รำชกำร (ขค 3832) 7,835.61 ตกลงรำคำ บริษัท มิตซูอยุธยำ (ไทยธำดำ) จ ำกัด บริษัท มิตซูอยุธยำ (ไทยธำดำ) จ ำกัด มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

 เป็นท่ียอมรับได้

5 จัดซ้ือน้ ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน (สอบบัญชี) 18,170.00 ตกลงรำคำ บริษัท บำงจำกกรีนเนท จ ำกัด บริษัท บำงจำกกรีนเนท จ ำกัด มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เดือน ม.ค. 67 เป็นท่ียอมรับได้

6 จัดจ้ำงเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร ม.ค. 67 2,140.00 ตกลงรำคำ ร้ำนอยุธยำซัพพลำย แอนด์ เซอร์วิส ร้ำนอยุธยำซัพพลำย แอนด์ เซอร์วิส มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เป็นท่ียอมรับได้

7 จัดจ้ำงซ่อมแซมเก้ำอ้ีส ำนักงำน 1,000.00 ตกลงรำคำ ร้ำน บี เบำะ ร้ำน บี เบำะ มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เป็นท่ียอมรับได้

8 จัดจ้ำงซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 6,000.00 ตกลงรำคำ บริษัท แอดวำนซ์ ไอที ซัพพอร์ท เซอร์วิส จ ำกัด บริษัท แอดวำนซ์ ไอที ซัพพอร์ท เซอร์วิส จ ำกัด มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

 เป็นท่ียอมรับได้

9 จัดซ้ือวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 530.00 ตกลงรำคำ บริษัท วรวิทย์วัสดุก่อสร้ำงอยุธยำ จ ำกัด บริษัท วรวิทย์วัสดุก่อสร้ำงอยุธยำ จ ำกัด มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เป็นท่ียอมรับได้

10 จัดจ้ำงเหมำท ำสต๊ิกเกอร์ติดโฟม 1,005.80 ตกลงรำคำ บริษัท เทียนวัฒนำพร้ินต้ิง จ ำกัด บริษัท เทียนวัฒนำพร้ินต้ิง จ ำกัด มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เป็นท่ียอมรับได้

11 จัดซ้ือวัสดุโครงกำรคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี ฯ 720.00 ตกลงรำคำ ร้ำนดีดี เคมีภัณฑ์ ร้ำนดีดี เคมีภัณฑ์ มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เป็นท่ียอมรับได้

12 จัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน 600.00 ตกลงรำคำ ร้ำนเสำธงชำติ ร้ำนเสำธงชำติ มีประสบกำรณ์และมีผลงำน

เป็นท่ียอมรับได้

สรุปผลกำรด ำเนินกำรจ้ำงในรอบเดือน  กุมภำพันธ์ 2567
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