
 
 

 
 

ประกาศสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณพระนครศรอียธุยา 
เรือ่ง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปนพนกังานราชการทัว่ไป 

………………………………. 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณพระนครศรีอยุธยา  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจาง
เปนพนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจาง 
ของพนักงานราชการ  ลงวันที่  11  กันยายน  2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่ อง   การกํ าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ เฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลั ง 
พนักงานราชการ ลงวันที่  29  กรกฎาคม  2556   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
     กลุมงาน  กลุมงานบริหารทั่วไป 
    ชื่อตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี
    ลักษณะงาน   

1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพ 
  การควบคุมภายใน  และกําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภท    
     และลักษณะการดําเนินธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
2.  ตรวจสอบความถูกตองของรายงานในงบการเงิน  และการเปดเผยขอมูลใน 
   หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะหความถูกตองของการบันทึก  
   รายได  คาใชจาย  สินทรัพย  หนี้สิน  และทุน  จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี   
   พรอมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร  และให 
   คําแนะนําปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญชี      
3.  ปฏบิัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร  โดยรวมวางระบบการตรวจสอบบัญชี    
   หรือปรบัปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใช 
   เครื่องคอมพิวเตอรบันทึกบญัชี      
4.  สงเสริมการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
5.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน  โดยใชระบบ  Back  Office  เชน     
   โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการ  ระบบ GFMIS ฯลฯ      
6.  ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรบัมอบหมาย 

อตัราวาง  1  อัตรา 
คาตอบแทน     18,000.00  บาท 
สทิธปิระโยชน               ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547       
ระยะเวลาการจาง    ตั้งแตเดือน  สิงหาคม  2557  จนถึงวันที่  30  กันยายน  2559  และจะจัดจาง  
                              ตอเนื่องเมื่อไดรับเงินจัดสรรงบประมาณ    
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2.  คณุสมบตัทิัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนงของผูมสีทิธสิมคัรเขารบัการเลอืกสรร  
     คุณสมบตัทิัว่ไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที ่
ในพรรคการเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรอง 
ในศีลธรรมอันดจีนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรฐัวิสาหกจิ หรอืหนวยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ  จะตองไมเปน
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น   

คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง 
  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชี  หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ในทางพาณิชยศาสตร  ซึ่ง 
ไดมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

3.  การรบัสมคัร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รบัสมัคร 
       ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
พระนครศรีอยุธยา  ตั้งแตวันที่  23 – 31  กรกฎาคม  2557  ในวันและเวลาราชการ  สอบถาม 
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  โทร  0 3524 2212  และทาง  http://ayutthaya.cad.go.th 
   3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
     (1)   รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถายไมเกิน  
6  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
     (2)  สําเนารายงานผลการศึกษา และสําเนารายงานใบปริญญาบัตร  ที่แสดงวาเปนผูมี

คุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ  และไดรับอนุมัติจาก 

ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ วันที่  31  กรกฎาคม  2557 
    ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได   ใหนําหนังสือรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ ไดรับอนุมัติ  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนด 
วันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
    (3)  สําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบบั 
     (4)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญงิ)  ใบเปลี่ยน 
ชื่อ - นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกลุ  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
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     (5)  หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  1  ฉบับ  (ถาม)ี 
     ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับ
ไวดวย 
   3.3   คาธรรมเนียมสอบ 
           ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา  100  บาท  เมื่อ 
สมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
แตทั้งนี้จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ 
   3.4  เงื่อนไขในการรบัสมัคร 
         ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง 
กรอกรายละเอียดตาง ๆ   ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับ 
การเลือกสรร  อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
พระนครศรีอยุธยา  จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 

4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ   และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณพระนครศรีอยุธยา  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมนิ
สมรรถนะ  และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันศุกรที่  1  สิงหาคม  2557   
ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณพระนครศรีอยุธยา  และทาง  http://ayutthaya.cad.go.th 

5.  หลกัเกณฑและวธิกีารเลอืกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมนิสมรรถนะ  ดังนี ้
 

ประเมนิ 
ครัง้ที ่1 

สมรรถนะ 
คะแนน
เตม็ 

วิธกีาร 
ประเมนิ 

1 
 
 

1)  ความรูเกี่ยวกับการบญัช ี
2)  ความรูเกี่ยวกับการสอบบัญช ี
3)  ความรูเกี่ยวกับพนกังานราชการ 
4)  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 
100 

 
 

สอบขอเขียน 
วันที่ 4  สิงหาคม  

2557  เวลา  
09.00 –12.00 น. 

2 
 
 

1)  ความรูความเขาใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน  
     ตําแหนงที่สมัครสอบ 
2)  คุณลักษณะอื่น ๆ  ที่เหมาะสมหรือจําเปนกบังานทีจ่ะ 
     ปฏิบัติ เชน การทํางานเปนทีม  มนุษยสัมพันธ     
     ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความซื่อสัตย  บุคลิกภาพ    
     ไหวพริบ  ปฏิภาณ 

 
 

100 
 
 

สอบสัมภาษณ 
วันที่ 4  สิงหาคม  

2557  เวลา 
13.30 – 16.30 น. 

รวม 200  

  / สํานักงาน... 
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   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณพระนครศรีอยุธยา  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1  กอน 
และประเมินสมรรถนะในครั้งที่  2  ในวันที่  4  สิงหาคม  2557   ตั้งแตเวลา  09.00 – 16.30 น.  

6.  เกณฑการตดัสนิ   
  ผูที่ จะถือว า เ ปนผูที่ ผ านการเ ลือกสรรจะตองเ ปนผู ที่ ไดคะแนนในการประเ มินสมรรถนะ 

แตละสมรรถนะ  (ผลการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1  และในคร้ังที่ 2)  ไมต่ํากวารอยละ 60   

   การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  หากคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูไดคะแนน 

สอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน 

เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

7.  การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผานการเลอืกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณพระนครศรีอยุธยา  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ตามลําดับคะแนนสอบ  ในวันที่  8  สิงหาคม  2557  ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณพระนครศรีอยุธยา  
และทาง  http://ayutthaya.cad.go.th   โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร 

ครบกําหนด 2 ป  นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม
แลวแตกรณ ี

8.  การจดัทาํสญัญาจางผูผานการเลอืกสรร 
  8.1  ผูผานการเลือกสรร จะไดรบัการจางตามลําดับที่ในบญัชีรายช่ือผูผานการเลอืกสรร 

   8.2  ผูผานการเลือกสรร จะตองทําสญัญาจางตามที่สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ
พระนครศรีอยุธยา  กรมตรวจบัญชสีหกรณ  กําหนด   

 8.3  ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสญัญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 
สวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรฐั  รัฐวิสาหกจิ  หรือพนักงานหรือลูกจางของ 
ราชการสวนทองถิน่ 
  8.4  ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญา  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  
และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ. 2535)  ไดแก  โรคเรื้อน  วันโรค  ในระยะอันตราย  
โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  โรคติดยาเสพติดใหโทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง   
มายื่นดวย   
  ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวาง
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณพระนครศรีอยุธยา  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 
 
                           ประกาศ  ณ  วันที่   16  กรกฎาคม  2557   
                                                                                                                          
   ลงชื่อ   
  
  
 สําเนาถูกตอง 
 
ชํานาญการ 

(นางสาวนพวรรณ   กัตติกามาส) 
หัวหนาสํานกังานตรวจบัญชสีหกรณพระนครศรอียุธยา 


